DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’'INTERESSE
EX ART. 15 D.LGS. 33/2013-ART. 53, COMMA 14 D.LGS. 165/2001
- AFFIDAMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE/CONSULENZA

La sottoscritta FRANCESCA CASSERA, nata a BERGAMO, il 16/03/1967 e residente in MODENA, Via
ANDREOLI N. 12, Codice Fiscale CSSFNC67C56A7940, professione AVVOCATO incaricato di
svolgere RELAZIONE A CONVEGNO DEL 28.2.2017 DAL TITOLO JOB’S ACT: | CONTROLLI A DISTANZA
ANCHE ALLA LUCE DELLE EVOLUZIONI TECNOLOGICHE, vista I'allegata normativa in materia, qui in
calce, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse e consapevole delle sanzioni penali
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del

28/12/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, Vinsussistenza di

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Modena, [i 23.2.2017 Firma



DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 15, comma 1, lettere c) del D.Lgs. 33/2013

Il sottoscritto FRANCESCA CASSERA, nata a BERGAMO, il 16/03/1967, CF CSSFNC67C56A7940,
incaricato di svolgere RELAZIONE A CONVEGNO 28.2.2017 DAL TITOLO JOB’S ACT: | CONTROLLI A
DISTANZA ANCHE ALLA LUCE DELLE EVOLUZIONI TECNOLOGICHE, visto ’art. 15, comma 1, lettere
c) - d) del D.Lgs. 33/2013, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria

responsabilita,
DICHIARA

[ ] diessere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare le cariche rivestite o gli incarichi svolti,
specificando I'ente conferente ed il relativo compenso).

CARICA/INCARICO ENTE CONFERENTE COMPENSO

di NON essere titolare di altre cariche o incarichi presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione.

di svolgere la seguente attivitd professionale: AVWOCATO
L1 dinoN svolgere attivita professionale.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati della
presente dichiarazione.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Modena, [i 23.2.2017 Firma

F




CURRICULUM VITAE FRANCESCA CASSERA

Francesca Cassera, nata a Bergamo il 16.3.1967, ottenuta la maturitd scientifica, si laurea con lode
alf Université degli Studi di Modena, Facoltd di Giurisprudenza nef 1990. Successivamente e cultore
della materia in diritto civile presso la cattedra del professor Giorgio Stella Richter, della Facolta di
Giurisprudenza di Modena.

E’ avvocato dal 1995, iscritta all’Ordine degli Avvocati di Modena, ed é abilitata al patrocinio in
Cassazione. E’ socia fondatore della Societd di avvocati “Di Marco Cassera”, con sede a Modena.

Francesca Cassera svolge la sua attivitd professionale esclusivamente in materia di diritto del
lavoro e della previdenza sociale (obbligatoria e complementare) per conto di soggetti privati e
pubblici. Ha maturato una significativa esperienza, da oltre quindici anni, in materia di
contrattualistica individuale e aziendale, di regolamenti, codici, statuti e procedure interne, di
gestione dei rapporti di lavoro, compresa la gestione delle politiche retributive e degli adempimenti
previdenziali (obbligatori e complementari) e fiscali, dei trasferimenti, dei mutamenti di mansioni e
degli altri elementi del rapporto, dei patti di non concorrenza post contrattuale, di esercizio del
potere disciplinare in generale e di procedure disciplinari in particolare, di sanzioni conservative e
di licenziamenti disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo oggettivo, di licenziamenti per
giustificato motivo oggettivo, compresa {'inidoneitd sopravvenuta alla prestazione, di licenziamenti
collettivi, di cessioni di rami d’azienda e di procedure di mobilita. In particolare, negli ultimi cinque
anni, ha assolto oltre 75 incarichi giudiziali, in materia di contenzioso del lavoro e previdenziale a
livello nazionale, sia in fase ammnistrativa che giudiziale, sia dinnanzi al giudice ordinario che a
quello amministrativo, in tutte le fasi e i gradi di giudizio, in controversie aventi ad oggetto:
licenziamenti individuali (soggettivi e oggettivi) e collettivi; revoche incarichi dirigenziali anche ex
art. 20, c. 5, LP 10/1992 e conseguenze reintegratorie e risarcitorie; qualificazione rapporto di
lavoro, anche con P.A.; rapporti di pubblico impiego, dirigenza, agenzia, somministrazione,
apprendistato; patti di non concorrenza; procedimenti disciplinari; mansioni, trasferimenti,
cessioni: mobilitd; ispezioni; infortuni sul lavoro; contribuzione virtuale; iscrizione a Fondi e
variazione inquadramenti previdenziali.

E’ docente in corsi organizzati per enti, imprese e professionisti in materig di diritto del lavoro dai
Consigli dell’Ordine degli avvocati, dai Consigli dell’Ordine dei consulenti del lavoro e da enti di
formazione del Trentino Alto Adige, del Veneto, della Lombardia e dell’Emilia Romagna.

Nel Commentario della riforma del lavoro secondo la Legge Biagi pubblicato nel 2005 da ipsoa, ha
redatto la parte relativa ai modelli di contratto: appalto di servizi, lavoro intermittente con obbligo
di risposta, lavoro ripartito, lavoro a tempo parziale con clausole elastiche e flessibili, tirocinio
estivo di orientamento, lavoro a progetto, collaborazione coordinata e continuativa, collaborazione
occasionale, lovoro autonomo occasionale e associazione in partecipazione con apporto di solo
lavoro.



