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C-Locandina corso propedeutico Tecniche e strumenti di mediazione familiare per la gestione
del conflitto

CORSO PROPEDEUTICO

Tecniche e strumenti di mediazione familiare
per la gestione del conflitto

INFORMAZIONI GENERALI
Titolo del corso: Tecniche e strumenti di mediazione familiare per la gestione del conflitto

Inizio: ottobre 2026 - Fine: febbraio 2027

STRUTTURA DEL CORSO
Totale ore: N. 60 ore complessive
- 27 ore On line - Impostazione teorica metodologica

- 33 ore di Aula - Laboratoriali -Tecniche

11 percorso si compone di due parti teoriche: PARTE TEORICO-METODOLOGICA (270ore) ¢ PARTE DI
APPROFONDIMENTO LABORATORIALE (32 ore). Al termine del corso verra rilasciato un certificato di

presenza che permettera di essere ammesso alla seconda parte del Corso di Coordinazione Genitoriale.
All’esito dell’intero percorso verra rilasciato il titolo per accedere all’elenco dei Coordinatori Genitoriali

presso il COA di Reggio Emilia.

Lezioni teorico-metodologiche: 27 ore (n° 9 incontri da tre ore ciascuno con modalita on line)
Parte teorico-metodologica

obiettivi :
e Favorire un approccio integrato tra mediazione e attivita forense
e Comprendere i presupposti teorici e tecnici della mediazione familiare
e Apprendere le tecniche di base della comunicazione e negoziazione

Lezioni Laboratoriale: 33 ore (n° 8 incontri da quattro ore ciascuno con modalita presenza)

Parte di approfondimento laboratoriale

obiettivi
e Orientarsi e saper leggere i livelli di conflitto
o Leggere gli stili di comunicazione coniugali ¢ familiari all’interno di una situazione di conflitto
e Utilizzare in modo consapevole gli strumenti della comunicazione e della mediazione.




MODULI TEORICI DEL CORSO

e TEORIA DEL CONFLITTO E DEL CONFLITTO FAMILIARE (2 incontri)
Significati e funzioni del conflitto; differenza tra divergenza, contrasto, conflitto e contenzioso;
dimensioni manifeste e implicite; posizioni, interessi, bisogni, aspettative e valori. Il conflitto sara
letto come processo relazionale e circolare, analizzando le sequenze comunicative che ne favoriscono
il mantenimento, l’escalation, la polarizzazione e 1’irrigidimento delle posizioni. Particolare
attenzione sara dedicata alla famiglia come sistema di relazioni interdipendenti, alle modalita
comunicative simmetriche e complementari, ai messaggi impliciti, alle alleanze, alle coalizioni e al
possibile coinvolgimento dei figli nel conflitto tra gli adulti.

e CRISI DELLA COPPIA E IMPATTO SUI FIGLI (2 incontri)
La crisi di coppia e la separazione come transizioni che coinvolgono I’intero sistema familiare. I
modulo approfondisce il passaggio dalla relazione coniugale alla continuita della funzione
genitoriale, le emozioni connesse alla trasformazione del legame e I’impatto del conflitto sui figli,
con particolare attenzione ai conflitti di lealta e alla necessita di proteggerli dalla contrapposizione
tra gli adulti. Saranno affrontati: la differenza tra tempi emotivi e tempi giuridici, le narrazioni
contrapposte sulla storia della coppia e le principali emozioni connesse alla perdita e alla
trasformazione del legame.

e SISTEMI ADR E TIPOLOGIE DI MEDIAZIONE (1 incontro)
Inquadramento dei principali strumenti alternativi di risoluzione delle controversie, con particolare
attenzione alla mediazione familiare e alle sue differenze rispetto alla negoziazione assistita, alla
conciliazione, alla pratica collaborativa e alla coordinazione genitoriale. Il modulo consentira di
comprendere finalita, caratteristiche, condizioni di applicabilita e confini dei diversi interventi,
individuando le competenze mediative che possono essere utilmente integrate nella pratica forense.

e METODOLOGIE E TECNICHE DI MEDIAZIONE DEL CONFLITTO (3incontri)
Fondamenti della mediazione familiare e tecniche di ascolto, riformulazione, normalizzazione e
sintesi. Il modulo aiuta a distinguere fatti, interpretazioni, emozioni e bisogni, trasformando accuse
e recriminazioni in temi concretamente affrontabili e in un linguaggio meno polarizzato, orientato al
futuro e alla responsabilita.

e LA POSIZIONE PROFESSIONALE NELLA GESTIONE DEL CONFLITTO (1 incontro)
Il coinvolgimento professionale nel conflitto; riconoscimento delle risonanze emotive, dei pregiudizi
e delle aspettative implicite del professionista. Il modulo approfondisce la capacita di mantenere una
posizione riflessiva, distinguere il bisogno giuridico dalla domanda relazionale, accompagnare il
cliente nella valutazione delle conseguenze delle proprie scelte e riconoscere 1 limiti entro 1 quali
possono essere utilizzate tecniche mediative nella pratica forense.

MODULI LABORATORIALI DEL CORSO
La parte laboratoriale prevede esercitazioni pratiche guidate, analisi di casi, simulazioni, role playing
e momenti di osservazione e restituzione.

e LEGGERE E RAPPRESENTARE IL CONFLITTO (2 incontri)
Riconoscimento delle dimensioni manifeste e implicite del conflitto, delle sequenze che alimentano
’escalation e dei diversi stili personali e professionali di gestione delle contrapposizioni. Leggere il livello del
conflitto. Approfondimento sul proprio stile di gestione del conflitto.

e ASCOLTO, DOMANDE E RIFORMULAZIONE (3 incontri)
Esercitazioni sull’ascolto attivo, sulla formulazione di domande capaci di ampliare la prospettiva ¢ sulla
trasformazione di accuse e recriminazioni in bisogni, preoccupazioni e temi concretamente affrontabili. Analisi
di situazioni conflittuali per distinguere posizioni, interessi e bisogni, generare possibili opzioni e individuare
tecniche mediative utili alla costruzione di soluzioni realistiche e sostenibili.

e GESTIONE DELL’ESCALATION DEL CONFLITTO E APPLICAZIONE DELLE TECNICHE DI

MEDIAZIONE FAMILIARE (3 incontri)



Simulazioni dedicate alla gestione dei momenti di tensione e impasse ¢ all’integrazione consapevole delle
competenze mediative nella relazione con il cliente e nella conduzione delle controversie familiari.

CORPO DOCENTE
11 corpo docente sara composto da professionisti esperti in mediazione:

¢ Dott.ssa Giuseppina Parisi mediatrice familiare sistemica relazionale formata alla coordinazione genitoriale
e alla pratica collaborativa iscritta nell’Elenco dei mediatori familiari del TO di Reggio Emilia . Opera in
ambito della mediazione familiare, aziendale e di comunita. Responsabile scientifico del Corso di
mediazione familiare globale sistemica di COMEFO dal 2016. Da molti anni si occupa di relazioni familiari,
conflitto separativo, tutela dei minorenni, genitorialita fragile e affido, attraverso attivita di consulenza,
formazione, supervisione e docenza universitaria. E autrice di pubblicazioni e relatrice in convegni e
seminari dedicati alle trasformazioni familiari e alle pratiche di sostegno e accompagnamento delle famiglie.

¢ Dott.ssa Antonia Sandrolini mediatrice familiare formata alla coordinazione genitoriale assistente sociale
specialista, mediatrice familiare sistemica relazionale, formata alla coordinazione genitoriale, ha maturato
una lunga esperienza nella gestione dei conflitti e nella formazione alle pratiche di mediazione. Ha operato
per molti anni nell’ambito della giustizia svolge attivitd di docenza universitaria e di insegnamento nei
percorsi di mediazione familiare. Responsabile didattico del Corso di mediazione familiare globale
sistemica di COMEFO dal 2016. Ha inoltre progettato ¢ condotto numerosi interventi di mediazione
istituzionale, comunitaria e sociale ed ¢ autrice di contributi sull’approccio sistemico e sui processi
mediativi.

e Altri docenti qualificati nel settore.
COSTI

Quota di iscrizione:
€ 50,00 (esente IVA)
Comprende la quota associativa AICG come socio in formazione

Costo del corso:
€ 500,00 (esente IVA)
Include assicurazione, tutoraggio, materiali di studio

REQUISITI DI AMMISSIONE
Iscrizione Albo Avvocati
11 corso verra attivato solo con un numero minino di 10 partecipanti
SEDE
Lezioni:

e on line tramite piattaforma zoom

in presenza sede di COMEFO presso Polveriera di Reggio Emilia

CALENDARIO

LEZIONI teorico-metodologiche: 27 ore (modalita on line)

27 ottobre 2026 20 novembre 2026
28 ottobre 2026 11 gennaio 2027
4 novembre 2026 25 gennaio 2027
9 novembre 2026 28 gennaio 2027

13 novembre 2026



LABORATORI Lezioni Laboratoriale: 33 ore (modalita in presenza)

30 novembre 2026 14.30-18.30 4 febbraio 2027 9/13-14/18
15 gennaio 2027 14.30-18.30 9 febbraio 2027 14.30-18.30
22 gennaio 2027 14.30-18-30 16 febbraio 2027 14.30-18.30

27 gennaio 2027 14.30-18.30

Accreditamento
Il corso ¢ fase di accreditamento da parte dell’Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia.

Con il patrocinio di
Osservatorio nazionale sul diritto di famiglia — Sezione di Reggio Emilia;
Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia.

LE COMPETENZE E LE ORE FORMATIVE ACQUISITE CONSENTIRANNO IL RICONOSCIMENTO DI CREDITI
FORMATIVI IN CASO DI SUCCESSIVA ISCRIZIONE AL CORSO DI MEDIAZIONE FAMILIARE SISTEMICO-
RELAZIONALE DI COMEFO.

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Per richiedere maggiori dettagli o iscriversi al corso:
Email: formazione@comefo.it
Sito web: www.comefo.it




