
 N.             del                       

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 Dott. Paolo Fortuna

Coadiuvato dai Signori:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                       Dott.ssa Michela Barbiero

DIRETTORE SANITARIO               Dott. Aldo Mariotto    

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI            Dott. Stefano Vianello  

Note Trasparenza:  il  provvedimento approva il  nuovo Regolamento per l’affidamento di  incarichi
legali ad Avvocati del libero foro, l’avviso pubblico finalizzato alla costituzione di un nuovo elenco di
avvocati cui attingere per il conferimento di incarichi legali e i relativi allegati.

OGGETTO: approvazione del nuovo Regolamento per l’affidamento di incarichi 
legali ad Avvocati del libero foro, dell’avviso pubblico finalizzato alla costituzione di 
un nuovo elenco di avvocati cui attingere per il conferimento di incarichi legali e dei 
relativi allegati.

La  Responsabile  della  U.O.S.  Legale,  avv.  Gessjca  Pavasini,  responsabile  del
procedimento,  attestata  la  regolare  istruttoria  della  pratica anche in  relazione alla  sua
compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale in materia, nonché con gli atti
di programmazione aziendali, riferisce quanto segue.

Vista la deliberazione n. 891 del 22.12.2022, con cui l’Azienda U.L.S.S. n. 6 approvava il
regolamento per l’affidamento ad avvocati esterni di incarichi di patrocinio legale ai sensi
dell’art. 17, co. 1, lett. d) del D. Lgs. n. 50/2016 e l’avviso pubblico alla stessa allegato.

Vista la deliberazione n. 145 del 03.03.2023, con la quale l’Azienda, scaduto il termine per
la presentazione delle istanze, approvava l’elenco dei professionisti risultati idonei.

Visto il D. Lgs. n. 36/2023, che ha sostituito il previgente D.Lgs. n. 50/2016 nella disciplina
dei contratti pubblici, nonché la L. n. 49/2023.

Vista la nota prot. n. 0014436 del 12.06.2024 con la quale Azienda Zero ha trasmesso le
Linee guida per la redazione dei Regolamenti aziendali per la formazione di elenchi di
avvocati cui affidare incarichi di patrocinio legale da parte delle Aziende sanitarie venete.

Ritenuto necessario, al fine di recepire recepire le nuove indicazioni normative nonché gli
indirizzi formulati da Azienda Zero, predisporre un nuovo Regolamento per la formazione
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di un elenco ristretto di avvocati per l’affidamento di incarichi legali e il conseguente avviso
pubblico. 

Precisato che il nuovo Regolamento entrerà in vigore alla data della sua pubblicazione e
che,  fino  al  completamento  delle  procedure  di  cui  all’avviso  pubblico  allegato,  il
conferimento degli incarichi a legali del libero foro verrà disciplinato facendo applicazione
del regolamento di cui alla deliberazione aziendale n. 891 del 22.12.2022. Esperite tali
procedure, la detta deliberazione perderà efficacia.

Precisato altresì che il nuovo elenco ristretto avrà durata illimitata permanente la vigenza
del regolamento approvato in allegato al presente provvedimento, che verrà aggiornato
ogni due anni, o in termini più ravvicinati ove sopravvengano esigenze specifiche, previa
pubblicazione di  apposito  avviso  e  che  i  professionisti  già  iscritti  nell’Elenco  potranno
eventualmente  aggiornare,  nei  medesimi  termini  di  cui  all’avviso,  il  curriculum  già
presentato.

Alla luce di quanto premesso, la Responsabile della UOS Legale propone:

1) di approvare il nuovo Regolamento per l’affidamento ad Avvocati esterni di incarichi
per l’assistenza e il patrocinio legale dell’Azienda, il cui testo si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, in sostituzione del precedente
Regolamento, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 891/2022, con
la precisazione che, fino al completamento delle procedure di cui all’avviso pubblico
allegato,  il  conferimento  degli  incarichi  a  legali  del  libero  foro  verrà  disciplinato
facendo applicazione del regolamento di cui alla deliberazione aziendale n. 891 del
22.12.2022. Esperite tali procedure, la detta deliberazione perderà efficacia;

2) di  approvare  l’allegato  avviso  pubblico  per  l’iscrizione  nell’elenco  ristretto  di
Avvocati  (Allegato  1)  –  redatto  secondo  le  disposizioni  di  cui  al  precitato
Regolamento -  e la relativa modulistica, costituita dai modelli di istanza di iscrizione
(Allegati 2-A, 2-B, 2-C e 2-D), del fac simile dell’elenco del giudizi (Allegato 3) e
dall’informativa ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) n.
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali (Allegato 4).

Si rappresenta che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio
dell’Azienda ULSS n. 6.

Il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. n. 33
del 14 marzo 2013, così come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 97/2016. 

Per quanto su relazionato si propone l’adozione del presente atto, nei termini indicati. 

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della suestesa proposta e accertato che il proponente ha attestato l’avvenuta
regolare  istruttoria  della  pratica,  anche  in  ordine  alla  compatibilità  con  la  vigente
legislazione statale e regionale, nonché con gli atti di programmazione aziendali;

Ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

Acquisiti  i  pareri  favorevoli  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore  Sanitario  e  del
Direttore dei Servizi Socio Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;
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In base ai poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 12 del
26.02.2024

DELIBERA

1) Di  prendere  atto  di  quanto  espresso  dal  proponente,  che  costituisce  parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare - quale allegato al presente provvedimento - il nuovo Regolamento per
l’affidamento ad Avvocati esterni di incarichi per l’assistenza e il patrocinio legale
dell’Azienda,  di  cui  l’AULSS n.  6  potrà avvalersi  ai  sensi  dell’art.  56 comma 1,
lettera  h),  nn.  1  e  2  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  in  sostituzione  del  precedente
Regolamento,  approvato  con  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  891  del
22.12.2022;

3) di  prendere  atto  che  il  Regolamento,  di  cui  al  punto  che  precede,  troverà
applicazione a partire dal completamento delle procedure di cui all’avviso pubblico
allegato,  e che disciplinerà gli incarichi conferiti successivamente all’approvazione
del relativo elenco;

4) di  approvare  l’allegato  avviso  pubblico  per  l’iscrizione  nell’elenco  ristretto  di
Avvocati  (Allegato  1)  –  redatto  secondo  le  disposizioni  di  cui  al  precitato
Regolamento -  e la relativa modulistica, costituita dai modelli di istanza di iscrizione
(Allegati 2-A, 2-B, 2-C e 2-D), dal fac simile dell’elenco dei giudizi (Allegato 3) e
dall’informativa ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) n.
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali (Allegato 4);

5) di disporre la pubblicazione del predetto avviso e della relativa modulistica sul sito
internet aziendale;

6) di prendere atto che, come dichiarato dal proponente, il presente provvedimento
non comporta spese a carico dell’Azienda ULSS n. 6;

7) di prendere atto, altresì, che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione
ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, così come modificato ed
integrato dal D. Lgs. n. 97/2016; 

8) di incaricare l’UOC Affari Generali di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo
online dell’Azienda.

 

 Il Direttore Generale 
Dott. Paolo Fortuna

Direttore Amministrativo  
Dott.ssa Michela Barbiero

Direttore Sanitario 
Dott. Aldo Mariotto

Direttore dei Servizi Socio Sanitari 
Dott. Stefano Vianello
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REGOLAMENTO 
 

Formazione di un elenco ristretto 
di avvocati per l’affidamento di 

incarichi legali 
ex art.56, comma 1, lettera h, 

nn. 1 e 2 del D. Lgs. N. 36/2023 
 

 Nome Cognome  Ruolo/Unità Operativa  Data Firma 

Redatto Gessjca Pavasini Responsabile UOS Legale IN ORIGINALE IN ORIGINALE 

Validato ///////////// //////////// ///////// /////////// 

Verificato Carmelina Saraceno 

Responsabile UOS 
Qualità e Percorsi di 
Accreditamento 
Istituzionale 

IN ORIGINALE IN ORIGINALE 

Approvato 

Michela Barbiero Direttore Amministrativo IN ORIGINALE IN ORIGINALE 

Aldo Mariotto Direttore Sanitario IN ORIGINALE IN ORIGINALE 

Stefano Vianello 
Direttore dei Servizi 
Socio Sanitari 

IN ORIGINALE IN ORIGINALE 

Paolo Fortuna Direttore Generale IN ORIGINALE IN ORIGINALE 
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1. PREMESSA 

 

L’Azienda U.L.S.S. n. 6 Euganea, dotata di personalità giuridica pubblica, di autonomia patrimoniale, 

contabile, regolamentare e imprenditoriale, persegue la finalità di produrre, acquisire ed erogare 

servizi sanitari e socio-assistenziali ad elevata integrazione sanitaria per il mantenimento, la 

promozione ed il recupero della salute psico-fisica dei cittadini, in conformità ai livelli essenziali ed 

uniformi di assistenza previsti dai Piani Sanitari Nazionale e Regionale, nonché con riferimento al 

territorio di cui alla L.R. n. 19/2016. 

La rilevante quantità e diversità di attività svolte nelle Strutture Aziendali, nonché la notevole 

estensione territoriale in cui esse si esplicano, genera un elevato numero di contenziosi, tale da non 

poter essere gestito totalmente mediante gli Avvocati assegnati alla U.O.S. Legale dell’Azienda. 

Con deliberazione n. 891 del 22.12.2022, l’Azienda si è pertanto dotata di un proprio regolamento al 

fine di disciplinare l’affidamento ad Avvocati del libero foro dei servizi legali di cui all’art. 17, comma 

1, lettera d) del D. Lgs. n. 50/2016, ossia degli incarichi patrocinio legale conferiti in relazione ad 

una specifica e già esistente lite, nonché i servizi di assistenza e consulenza legale preparatori ad 

un’attività di difesa in un procedimento di arbitrato, di conciliazione o giurisdizionale, come ivi 

meglio definiti. 

Successivamente all’adozione del regolamento è mutata la normativa applicabile, con particolare 

riferimento all’adozione del D.Lgs. 31.3.2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), che tratta anche 

dei servizi legali, e della L. 21.4.2023, n. 49, recante "Disposizioni in materia di equo compenso delle 

prestazioni professionali". 

In particolare il D.Lgs. 31.3.2023, n. 36 - Codice dei contratti pubblici, all’art. 56, comma 1, lettera 

h), ha confermato l’esclusione dei seguenti servizi legali dall’applicazione delle disposizioni relative 

ai settori ordinari nello stesso contenute: 

1) rappresentanza legale di un cliente da parte di un avvocato ai sensi dell’art. 1 della L. 9.2.1982, 

n. 31 “Libera prestazione di servizi da parte degli avvocati cittadini degli Stati membri delle 

Comunità europee”: 

1.1) in un arbitrato o in una conciliazione tenuti in uno Stato membro dell'Unione europea, 

un Paese terzo o dinanzi a un'istanza arbitrale o conciliativa internazionale; 

1.2) in procedimenti giudiziari dinanzi a organi giurisdizionali o autorità pubbliche di uno Stato 

membro dell'Unione europea o di un Paese terzo o dinanzi a organi giurisdizionali o istituzioni 

internazionali; 
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2) consulenza legale fornita in preparazione di uno dei procedimenti di cui al punto 1), o qualora vi 

sia un indizio concreto e una probabilità elevata che la questione su cui verte la consulenza divenga 

oggetto del procedimento, sempre che la consulenza sia fornita da un avvocato ai sensi dell’art. 1 

della L. 9.2.1982, n. 31; 

3) servizi di certificazione e autenticazione di documenti che devono essere prestati da notai; 

4) servizi legali prestati da fiduciari o tutori designati o altri servizi legali i cui fornitori sono designati 

da un organo giurisdizionale dello Stato o sono designati per legge per svolgere specifici compiti sotto 

la vigilanza di detti organi giurisdizionali;  

5) altri servizi legali che sono connessi, anche occasionalmente, all'esercizio dei pubblici poteri. 

L’art. 13 del Codice dispone, tuttavia, che l'affidamento dei contratti “esclusi” che offrono 

opportunità di guadagno economico, anche indiretto, deve, comunque, avvenire tenendo conto dei 

principi di cui agli artt. 1, 2 e 3, ovvero: principio del risultato (art. 1); principio della fiducia (art. 

2); principio dell’accesso al mercato (art. 3).  

Le previsioni dell’art. 56, comma 1, lettera h) del D.Lgs. 31.3.2023, n. 36, si pongono in sostanziale 

continuità con la previgente disciplina in materia (art. 17, comma 1, lettera d, del D.Lgs. 50/2016) 

e sono conformi ai principi della giurisprudenza comunitaria contenuti, in particolare, nella pronuncia 

della Corte di Giustizia UE del 6.6.2019 (causa C-264/2018), secondo cui gli incarichi legali sono 

esclusi dalla normativa appaltistica in quanto diversi da ogni altro contratto, poiché le relative 

prestazioni possono essere rese “solo nell’ambito di un rapporto intuitu personae tra l’avvocato e il 

suo cliente, caratterizzato dalla massima riservatezza” ed anche perché i servizi legali possono 

partecipare, “direttamente o indirettamente, all’esercizio di pubblici poteri e alle mansioni che 

hanno ad oggetto la tutela di interessi generali dello Stato o delle altre collettività pubbliche”.  

Fermo restando il carattere intuitus personae tipico del rapporto di mandato professionale, la scelta 

del legale è, comunque, soggetta ai principi generali dell'azione amministrativa in materia di 

imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione. 

Allo scopo, l’ANAC1 annovera tra le migliori pratiche la costituzione di elenchi di professionisti legali, 

eventualmente suddivisi per settore di competenza, tra i quali restringere il confronto concorrenziale 

al momento dell’affidamento.  

Inoltre, al fine di contemperare i principi di efficacia ed economicità dell’azione amministrativa, 

l’ANAC riconosce alla stazione appaltante la possibilità di limitare l’iscrizione all’elenco ai soli 

                                                           
1 Delibera n. 907 del 24.10.2018. 

Delibera del Direttore Generale n. ........ del ............... - pagina 7 di 41



 REGOLAMENTO 
 

FORMAZIONE DI UN ELENCO RISTRETTO DI AVVOCATI 
PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI LEGALI 

EX ART.56, COMMA 1, LETTERA H, 
NN. 1 E 2 DEL D. LGS. N. 36/2023 

 
DIREZIONE GENERALE 

UOS LEGALE  

REG.13.22.01 Rev.01 del 
06/02/2026 

Pag. 5 di 20 

 

 

professionisti che soddisfano al meglio, sulla base di criteri di ragionevolezza, proporzionalità e non 

discriminazione, le esigenze dell’amministrazione. 

Tra i criteri di selezione dei professionisti indicati dalle predette Linee Guida, vi è quello 

“dell’esperienza e della competenza tecnica, da intendersi come competenza nella materia oggetto 

del contenzioso ovvero, anche, della questione rilevante per la sua soluzione”. 

Ciò non esclude la possibilità di effettuare un affidamento diretto ad un professionista determinato, 

in presenza di specifiche ragioni, quali, ad esempio, i casi di conseguenzialità di incarichi o di 

complementarietà con altri incarichi attinenti alla medesima materia che siano stati positivamente 

conclusi, nonché in casi di particolare complessità della controversia.  

E’ opportuno ricordare altresì che, secondo quanto previsto dalla L. 21.4.2023, n. 49, recante 

"Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni professionali", in vigore dal 20.5.2023, 

al professionista incaricato deve essere assicurato un “equo compenso”, definito, all’art. 1, come 

“un compenso proporzionato alla quantità e qualità del lavoro svolto, al contenuto e alle 

caratteristiche della prestazione professionale, nonché conforme ai compensi previsti: a) per gli 

avvocati, dal decreto del Ministro della giustizia emanato ai sensi dell'articolo 13, comma 6, della 

legge 31 dicembre 2012, n. 247 (…).”. Le disposizioni della legge non si applicano alle convenzioni in 

corso, sottoscritte prima della sua entrata in vigore (art. 11). 

Si è infine preso atto della nota prot. n. 0014436 del 12.06.2024 con la quale Azienda Zero ha 

trasmesso le Linee guida per la redazione dei Regolamenti aziendali per la formazione di elenchi di 

avvocati cui affidare incarichi di patrocinio legale, con lo scopo di uniformare le modalità di 

conferimento degli incarichi e quelle per il calcolo dei compensi da parte delle Aziende sanitarie 

venete, tenendo comunque conto delle specifiche peculiarità di ciascuna Azienda. 

In considerazione delle novità intervenute, è stato predisposto un nuovo regolamento diretto a 

disciplinare le modalità con cui l’Azienda procede al conferimento, a professionisti esterni, di 

incarichi di prestazione d’opera professionale concernenti i servizi legali come meglio definiti oltre, 

nonché le relative principali condizioni giuridiche ed economiche. 

 

2. SCOPO 

 

Il presente regolamento disciplina le modalità con cui l’Azienda ULSS n. 6 Euganea (di seguito 

Azienda) procede al conferimento, a professionisti esterni, di incarichi di prestazione d’opera 

professionale concernenti i servizi legali e le relative principali condizioni giuridiche ed economiche. 
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3. CAMPO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI 

 

Il seguente documento si applica ove l’Azienda, nell’impossibilità di avvalersi di personale interno, 

debba conferire ad un Avvocato del libero foro un incarico concernente i seguenti servizi legali, 

purché ricompreso tra le attività di competenza della U.O.S. Legale: 

a) gli incarichi di rappresentanza dell’Azienda conferiti ad un avvocato in occasione di singole 

vertenze innanzi a tutte le Autorità giurisdizionali ed in tutti i possibili gradi di giudizio, anche 

esecutivi e di ottemperanza;  

b) gli incarichi di rappresentanza dell’Azienda conferiti ad un avvocato in arbitrati, conciliazioni, 

mediazioni e negoziazioni assistite; 

c) la consulenza legale fornita da un avvocato in preparazione di uno dei procedimenti di cui sopra o 

qualora vi sia un indizio concreto e una probabilità elevata che la questione su cui verte la consulenza 

stessa divenga oggetto del procedimento. 

I destinatari sono tutti gli Avvocati esterni all’Azienda che intendano essere iscritti all’apposito 

Elenco dal quale l’Azienda stessa selezionerà i legali esterni di cui avvalersi, nonché le Strutture 

aziendali che partecipano alla loro individuazione, con particolare riferimento alla U.O.S. Legale. 

E’ esclusa dall’ambito di applicazione del presente regolamento la disciplina delle attività svolte 

dagli Avvocati dipendenti dall’Azienda. 

 

4. GRUPPO DI LAVORO 

 

Nome e Cognome Ruolo Figura professionale U.O Afferenza 

Gessjca Pavasini Coordinatore GdL 
Dirigente Avvocato 
Responsabile U.O.S. 

UOS Legale 

Chiara Zambon Componente GdL Data Protection Officer DPO 

Martina Gentile Componente GdL 
Collaboratore Amministrativo 
Professionale  

UOS Legale 

Virginia Gabelli Componente GdL 
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5. GLOSSARIO E ACRONIMI 

 

GLOSSARIO SPIEGAZIONE 

Avvocato del libero foro 
Legale che svolge la professione senza essere incardinato in nessun 
Ente 

Azienda Azienda U.L.S.S. n. 6 Euganea 

ACRONIMI DEFINIZIONE 

ANAC Autorità Nazionale Anticorruzione 

c.p. Codice penale 

c.p.c. Codice di procedura civile  

D. Lgs. decreto legislativo 

D.M. decreto ministeriale 

L.R. legge regionale 

ss.mm.ii. Successive modificazioni e integrazioni 

 

6.DESCRIZIONE DELL’AMBITO DI ATTIVITÀ OGGETTO DELLA REGOLAMENTAZIONE E 

RESPONSABILITÀ  

 

Art. 1 Oggetto del Regolamento 

 

Il presente documento disciplina: 

1) le modalità per la formazione, la tenuta e l’utilizzo di un elenco ristretto di Avvocati esterni 

all’Azienda, da predisporre previa pubblicazione di un apposito avviso, ai quali conferire gli incarichi 

di assistenza legale previsti dall’art. 56 comma 1, lettera h, nn. 1 e 2 del D.Lgs. n. 36/2023 ricompresi 

nelle competenze della U.O.S. Legale; 

2) le modalità ed i criteri per il conferimento da parte dell’Azienda degli incarichi legali di cui 

al punto 1) ad Avvocati esterni liberi professionisti; 

3) le principali condizioni giuridiche ed economiche collegate agli incarichi conferiti in difesa e  

rappresentanza dell’Azienda di cui al punto 1). 
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Sono esclusi dalla presente disciplina gli incarichi che hanno ad oggetto i servizi legali di cui 

all’allegato XIV della direttiva n. 2014/24/UE, per i quali si applicheranno interamente le norme di 

cui al D. Lgs. n. 36/2023, seppure con il regime di cui all’art. 127 del detto decreto.  

Sono altresì esclusi gli incarichi conferiti su indicazione delle Compagnie assicurative, che ne 

assumono i costi, con le quali l’Azienda abbia stipulato polizza RCT-RCO. 

 

Art. 2 Attività svolta da Avvocati del Libero Foro 

 

La rappresentanza in giudizio, il patrocinio e l’assistenza in un giudizio dell’Ente possono essere 

attribuiti dal Direttore Generale dell’Azienda ad uno o più legali esterni appartenenti al libero foro, 

specialisti nel settore o docenti universitari, in caso di: 

 controversie di particolare complessità o questioni giuridiche di particolare specialità o che 

richiedono competenza settoriale; 

 eccessivo carico di lavoro, ovvero particolari e contingenti situazioni di carenza di personale e/o 

di Avvocati della struttura legale; 

 incompatibilità nella difesa da parte degli Avvocati dell’Ente. 

 

Art. 3 Elenco degli Avvocati 

 

Per le finalità del presente Regolamento è istituito un apposito elenco di Avvocati del libero foro, 

esercenti l’attività di assistenza e di patrocinio dinanzi alle Autorità Giudiziarie (di seguito 

denominato elenco). 

L’elenco è organizzato in sezioni, rispetta un ordine puramente alfabetico e riporta le generalità del 

professionista iscritto. 

L’iscrizione nell’elenco non dà in alcun modo titolo o diritto a pretese di assegnazione di incarichi da 

parte dell’Azienda. 

La redazione dell’elenco è, infatti, unicamente finalizzata all’individuazione, nel rispetto dei principi 

individuati agli artt. 1, 2 e 3, così come richiamati dall’art. 13 nel D.Lgs.  n. 36/2023, di soggetti 

qualificati ai quali poter affidare specifici incarichi professionali, tenuto conto della specializzazione 

di ogni legale. 

L’elenco di Avvocati verrà suddiviso nelle seguenti sezioni: 

 SEZIONE 1: diritto amministrativo 
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 SEZIONE 2: diritto del pubblico impiego privatizzato, comprese le controversie in materia di 

concorsi pubblici; 

 SEZIONE 3: diritto civile; 

 SEZIONE 4: diritto penale. 

Possono essere iscritti nell’elenco tutti gli Avvocati che ne facciano richiesta e che siano in possesso 

dei requisiti generali di cui al successivo art. 4 e di quelli specifici di cui agli artt. 5-8. 

 

Art. 4 Requisiti per l’iscrizione all’Elenco degli Avvocati 

 

Per ottenere l’iscrizione nell’elenco i richiedenti devono essere in possesso, alla data della 

presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generali, oltreché di quelli indicati negli avvisi 

pubblici di aggiornamento dell’elenco stesso: 

1) cittadinanza italiana, o di altro Paese dell’Unione Europea, salvo quanto previsto dall’art. 17 c. 2 

della L. n. 247/2012, “Disciplina dell’ordinamento della professione forense”; 

2) iscrizione all’Albo degli Avvocati ai sensi all’art. 17 della L. n. 247/2012; 

3) godimento dei diritti civili e politici; 

4) non essere in condizioni che limitino od escludano, a norma di legge, la capacità di contrarre con 

la Pubblica Amministrazione;  

5) comprovata esperienza professionale come specificata ai successivi artt. 5, 6, 7, 8; 

6) non aver riportato condanne penali passate in giudicato o decreto penale di condanna divenuto 

irrevocabile, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ex artt. 444 c.p.p. 

per uno dei reati di cui all’art. 94 c. 1 del D. Lgs. N. 36/2023; 

7) non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

8)  non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate secondo l’art. 94 c. 6 del D. Lgs. 

N. 36/2023, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte, tasse e contributi previdenziali 

ed assistenziali, anche in qualità di datore di lavoro;  

9)  non essere destinatario di sanzioni disciplinari definitive, da parte del Consiglio Distrettuale di 

disciplina dell’Ordine degli Avvocati, superiori alla censura; 

10) non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria integrità 

o affidabilità; 
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11) essere in possesso di adeguata polizza assicurativa per i rischi professionali, ai sensi della legge 

professionale forense e del DM 22/09/2016. 

Tutti i requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda, e 

devono essere mantenuti durante l’intero periodo di iscrizione nell’elenco. 

 

ART. 5 Requisiti specifici per l’iscrizione alla Sezione di Diritto Amministrativo 

 

Per l’iscrizione alla sezione di Diritto amministrativo è richiesto, quale requisito specifico, il possesso 

di adeguata esperienza professionale in sede di patrocinio legale avanti al Giudice amministrativo, 

attestata dall’aver patrocinato, nel corso dell’intera attività professionale, almeno 20 giudizi in 

materia di diritto sanitario e/o diritto dei contratti pubblici e/o diritto dell’ambiente. 

A tal fine non si tiene conto: 

- della prosecuzione nei successivi gradi di giudizio della medesima causa; 

- dei giudizi ex art. 116 c.p.a.; 

- degli affari che hanno avuto ad oggetto questioni giuridiche identiche. 

I giudizi d’appello, di revocazione e di ottemperanza possono essere conteggiati autonomamente solo 

qualora il professionista non abbia patrocinato anche i giudizi precedenti ai medesimi. 

Sono comunque esclusi i ricorsi in Cassazione. 

 

ART. 6 

Requisiti specifici per l’iscrizione alla Sezione di Diritto del Pubblico Impiego Privatizzato, 

comprese le controversie in Materia di Concorsi Pubblici 

 

Per l’iscrizione alla presente sezione, è richiesto, quale requisito specifico, il possesso di adeguata 

esperienza professionale in sede di patrocinio legale nell’interesse della Pubblica Amministrazione, 

attestata dall’aver patrocinato, nel corso dell’intera attività professionale, almeno 20 giudizi in 

materia di pubblico impiego privatizzato, comprese le controversie in materia di concorsi pubblici.  

Ai fini della presente lettera non si tiene conto della prosecuzione nei successivi gradi di giudizio 

della medesima causa nonché degli affari che hanno avuto ad oggetto questioni giuridiche identiche.  

I giudizi diversi dal primo possono essere conteggiati autonomamente solo qualora il professionista 

non abbia patrocinato anche i gradi precedenti. 
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ART. 7 Requisiti specifici per l’iscrizione alla Sezione di Diritto Civile 

 

Per l’iscrizione alla sezione di Diritto civile è richiesto, quale requisito specifico, il possesso di 

adeguata esperienza professionale in sede di patrocinio legale, attestata dall’aver patrocinato, nel 

corso dell’intera attività professionale, almeno 20 giudizi in materia di diritto dei contratti e/o diritto 

della responsabilità civile e/o diritto della responsabilità medica e/o sanitaria e/o diritto delle 

assicurazioni. 

A tal fine non si tiene conto:  

- dei successivi gradi e fasi del medesimo procedimento;  

- degli affari che hanno avuto ad oggetto questioni giuridiche identiche. 

I diversi gradi e le fasi di giudizio possono essere conteggiati autonomamente solo qualora il 

professionista non abbia patrocinato anche le fasi e i gradi precedenti. 

 

ART. 8 Requisiti per l’iscrizione alla Sezione di Diritto Penale 

 

Per l’iscrizione alla sezione di Diritto penale è richiesto, quale requisito specifico, il possesso di 

adeguata esperienza professionale in sede di patrocinio legale, attestata dall’aver patrocinato, nel 

corso dell’intera attività professionale, almeno 20 giudizi in materia di delitti contro la persona e/o 

di delitti contro la pubblica amministrazione.  

Ai fini della presente lettera non si tiene conto: 

- della prosecuzione nei successivi gradi di giudizio della medesima causa; 

- degli affari che hanno avuto ad oggetto questioni giuridiche identiche. 

 

ART. 9 Modalità di presentazione della domanda 

 

A pena di inammissibilità, la domanda di iscrizione nell’elenco dev’essere compilata secondo lo 

schema predisposto dall’Azienda - allegato al presente regolamento - e dev’essere sottoscritta con 

firma digitale o autografa (in tale ultimo caso accompagnandola a copia di valido documento 

d’identità) e inviata esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: 

protocollo.aulss6@pecveneto.it. 

Nella domanda di iscrizione i professionisti debbono indicare, oltre ai propri dati e al domicilio 

professionale, la sezione o le sezioni alle quali chiedono l’iscrizione e dichiarare, ai sensi degli artt. 
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46 e 47 del D.P.R. n. 445 /2000, di essere in possesso dei requisiti generali e di quelli specifici 

prescritti per la sezione o le sezioni d’interesse. 

Nella domanda, i professionisti debbono altresì: 

 prendere atto che l’iscrizione nell’elenco non comporta alcun diritto a essere affidatario di 

incarichi da parte dell’Azienda; 

 dichiarare di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni del presente Regolamento; 

 autorizzare l’Azienda, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 - GDPR - General 

Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse 

all’iscrizione nell’elenco degli Avvocati, nonché alla tenuta e al suo utilizzo; 

 allegare la scansione di un valido documento d’identità; 

 allegare l’elenco dei giudizi trattati. A tal fine è necessario indicare l’Autorità giudiziaria avanti 

alla quale la causa è stata trattata, il numero di R.G., la materia oggetto del procedimento, il 

valore della causa, una sintetica descrizione della questione controversa, nonché se il patrocinio 

è stato svolto a favore di una Amministrazione sanitaria, di un’altra Pubblica amministrazione o 

di un soggetto privato; 

 allegare un curriculum vitae datato e sottoscritto che illustri i titoli posseduti, l’esperienza 

professionale acquisita e gli ulteriori elementi rilevanti (es. docenze, pubblicazioni…) 

relativamente alle sezioni per le quali è chiesta l’iscrizione, nonché le caratteristiche 

organizzative dello studio legale; 

 impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, co. 3 del D.P.R. n. 62/2013, a rispettare gli obblighi di condotta 

di cui al D.P.R. medesimo, per quanto compatibili, a pena di cancellazione dall’elenco; 

 impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Azienda qualunque variazione circa la sussistenza 

dei requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione nell’Elenco. 

Il curriculum vitae deve contenere la dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute, 

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

L’Azienda si riserva di procedere a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute nella 

domanda di partecipazione e nei curricula, anche richiedendo eventuali chiarimenti o integrazioni. 

Qualora dovesse emergere dai suddetti controlli la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non 

veritiere, fermo restando quanto previsto all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
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Art. 10 Formazione dell’elenco 

 

L’Azienda pubblica sul proprio sito internet apposito avviso pubblico, dandone opportuna diffusione. 

Decorso il termine stabilito nell’avviso, l’Azienda procede alla formazione dell’elenco dei 

professionisti sulla base delle candidature pervenute e valutate idonee in relazione ai requisiti 

richiesti nell’avviso e riportati agli artt. 4-8 del presente Regolamento. 

La pubblicazione dell’elenco, unitamente alla deliberazione che lo approva, ha valore di notifica nei 

confronti dei professionisti che hanno presentato istanza. 

L’elenco viene aggiornato ogni due anni, o in termini più ravvicinati ove sopravvengano esigenze 

specifiche, previa pubblicazione di apposito avviso. 

I professionisti già iscritti nell’Elenco possono eventualmente aggiornare, nei medesimi termini di cui 

all’avviso, il curriculum già presentato. 

L’iscrizione all’elenco ha durata illimitata permanente la vigenza del presente regolamento, con 

effetto, per l’inserimento di ciascun professionista, dall’approvazione della deliberazione che ne 

dispone l’inserimento. 

È obbligo dei professionisti iscritti nell’Elenco comunicare tempestivamente qualunque variazione 

inerente la sussistenza dei requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione nell’Elenco medesimo. 

La domanda di iscrizione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità del professionista 

all’assunzione di un eventuale incarico. 

L’iscrizione nell’elenco non costituisce giudizio di idoneità professionale, né graduatoria di merito, 

né comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte dell’Azienda di conferire incarichi. 

 

ART.11 Cancellazione dall’elenco 

 

La cancellazione dall’elenco avviene su istanza del professionista o d’ufficio. 

L’Azienda provvederà alla cancellazione dall’elenco dei professionisti che:  

 abbiano perso i requisiti necessari per l’iscrizione;  

 abbiano, senza giustificato motivo, rinunciato ad un mandato già conferito;  

 non abbiano assolto con puntualità e diligenza all’incarico loro affidato;  

 siano, comunque, responsabili di inadempienze suscettibili di arrecare nocumento all’Azienda; 

 abbiano violato gli obblighi derivanti dal D.P.R. n. 62/2013 (ai sensi dell’art. 2 c.3 del D.P.R.  

medesimo). 
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Nei casi di cui al precedente comma, l’Azienda provvede a comunicare preventivamente al 

professionista, mediante PEC, l’intenzione di procedere alla sua cancellazione dall’Elenco. Il 

professionista può far pervenire all’Azienda le proprie osservazioni entro dieci giorni dal ricevimento 

della comunicazione. Trascorso inutilmente tale termine, oppure nel caso in cui si ritenga di non 

accogliere le osservazioni, il professionista verrà cancellato dall’Elenco. La cancellazione viene 

comunicata all’interessato mediante PEC. 

La cancellazione dall’elenco, per i motivi sopra indicati, comporta l’immediata revoca di tutti gli 

incarichi affidati al professionista e, fermi restando gli obblighi di legge e deontologici di 

quest’ultimo, l’onere a suo carico di trasmettere all’Azienda tutti gli atti di causa e la 

documentazione connessa in proprio possesso. 

 

Art. 12 Modalità di conferimento degli incarichi 

 

L’incarico esterno di patrocinio legale si configura quale incarico di natura essenzialmente fiduciaria, 

fondato principalmente sull’intuitus personae. 

L’individuazione del professionista avviene tenendo conto in particolar modo dei seguenti criteri:  

 esperienza e competenza tecnica, da intendersi come competenza nella specifica questione 

oggetto del contenzioso con riferimento al quale deve essere conferito l’incarico ovvero, anche, 

nella materia oggetto del procedimento; 

 consequenzialità con altro incarico già conferito (come in occasione di diversi fasi e gradi di 

giudizio) o complementarietà con altro incarico conferito attinente alla medesima materia;  

 necessità di unire la difesa dell’Azienda a quella di altri soggetti che hanno affidato o intendono 

affidare l’incarico ad un avvocato del libero foro incluso nell’elenco. 

L’Azienda persegue altresì l’equa ripartizione degli incarichi, ferma restando la necessità che il 

profilo selezionato sia adeguato all’oggetto e alla competenza professionale richiesta per lo 

svolgimento dell’incarico da affidare. 

Qualora si verifichino casi in cui la natura della questione giuridica richieda conoscenze specifiche in 

rami diversi del diritto o la complessità della causa sia tale da rendere opportuna la costituzione di 

un collegio di difesa composto da Avvocati appartenenti a diverse sezioni, possono essere conferiti 

incarichi a più professionisti iscritti nell’elenco. 
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L’Azienda si riserva la facoltà di procedere all’affidamento dell’incarico anche a professionista non 

incluso nell’elenco, qualora ciò risponda ai principi di efficienza ed efficacia e, quindi, al miglior 

soddisfacimento dell’interesse pubblico, e, in particolare: 

a) nei casi di assoluta particolarità della controversia (ad esempio per la novità della questione 

trattata); 

b) nei casi di necessità di unire la difesa dell’Azienda a quella di altri soggetti che hanno affidato o 

intendono affidare l’incarico ad un avvocato di libero foro non incluso nell’elenco; 

c) in ogni caso, per le questioni e le vertenze in rami di diritto diversi da quelli di cui al precedente 

articolo 3, per i quali, in ragione dell’assenza o poca frequenza del contenzioso, non si ritiene 

opportuno predisporre un elenco di legali. 

Qualora il legale incaricato, per motivi di difesa, abbia la necessità di ricorrere all’assistenza di un 

domiciliatario, la scelta del nominativo sarà effettuata dal legale stesso e la relativa spesa dovrà 

essere indicata nel preventivo proposto all’Azienda. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 24 del Codice Deontologico Forense, per assumere 

l’incarico, il professionista direttamente o altro avvocato della stessa società o associazione 

professionale o che esercitino negli stessi locali e collaborino professionalmente in maniera non 

occasionale non devono aver patrocinato contro l’Azienda (o contro le ex Aziende ULSS nn. 15, 16 e 

17, confluite nell’Azienda U.L.S.S. n. 6 a far data dal 01.01.2017) negli ultimi due anni. 

La valutazione dell’assenza di una situazione di conflitto di interesse va effettuata nella fase di 

selezione del professionista, prima del conferimento dell’incarico. 

Nel momento in cui il professionista accetta il singolo incarico, deve rilasciare apposita dichiarazione 

sull’inesistenza di conflitto di interessi in ordine all’incarico affidato, in relazione a quanto disposto 

dall’art. 24 del Codice deontologico forense, dalla normativa vigente in materia di trasparenza e 

prevenzione della corruzione e dal presente regolamento, con l’impegno di comunicare all’Azienda 

medesima l’insorgenza di ogni causa di conflitto di interessi, anche potenziale, entro 30 giorni 

dall’insorgere della stessa.   

L’Avvocato incaricato si impegna, con la massima collaborazione, a tenere costantemente aggiornata 

l’Azienda sull’andamento del procedimento, fornendo copia di ogni atto, memoria, comparsa o altro 

atto redatto nell’esercizio del mandato conferitogli oltre a rendere, su richiesta, una relazione 

riepilogativa sullo stato dell’incarico, con indicazione, ove possibile, di eventuali previsioni in ordine 

all’esito finale della controversia. 
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Art. 13 Onorari 

 

Fermo restando quanto previsto dalla legge sull’equo compenso, il professionista deve far pervenire, 

prima del conferimento dell’incarico, apposito preventivo di spesa scritto, determinato applicando i 

minimi tariffari dei parametri forensi risultanti dal D.M. 55/2014 e ss.mm.ii., e con rinuncia 

all’applicazione di quanto disposto all’art. 4, co. 2, del medesimo.  

Ai fini della redazione del preventivo di spesa, il valore della controversia va determinato secondo 

l’art. 5, co. 2 e ss., del D.M. n. 55/2014. 

I minimi tariffari dovranno essere mantenuti anche per le attività ulteriori e non previste né 

prevedibili al momento del preventivo.  

Il preventivo, redatto preferibilmente secondo il modello del C.N.F., deve:  

 indicare il nome del patrocinatore e la controversia alla quale si riferisce;  

 distinguere il costo della prestazione tra compenso professionale, oneri (spese generali, C.P.A.) 

e spese;  

 contenere l’indicazione degli elementi necessari alla sua quantificazione (tipo di controversia, 

scaglione al cui interno ne rientra il valore, fasi processuali ricomprese, ecc.).  

L’Azienda si riserva, in caso di controversie che rivestano particolare rilevanza o complessità 

giuridico/procedurale o che involgano specifici profili di natura tecnica, di determinare, motivando 

adeguatamente la decisione assunta, i compensi professionali in misura diversa, nel rispetto della 

normativa vigente.  

Potranno essere, eventualmente, corrisposti acconti al professionista incaricato che ne faccia 

formale richiesta, in ragione delle spese effettivamente sostenute o da sostenere e dell’attività 

svolta, previa presentazione di preavviso di parcella entro le seguenti tempistiche: 08 marzo, 08 

giugno; 08 settembre; 08 dicembre. Il preavviso dovrà essere seguito dall’emissione di fattura 

elettronica. 

Il saldo verrà liquidato a conclusione dell’incarico, dopo la recezione di tutti gli atti attestanti il 

corretto svolgimento della prestazione e previa presentazione di preavviso di parcella dettagliato e 

di fattura elettronica. 

In caso di estinzione o abbandono del giudizio, il preventivo già formulato dal professionista e 

contenente tutte le voci di costo ipotizzabili al momento del conferimento dell’incarico, sarà ridotto 

in sede di liquidazione, e si procederà alla liquidazione dell’attività svolta e provata sino a quel 

momento. 
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Art. 14 Svolgimento dell’incarico 

 

Il legale incaricato svolge la propria prestazione professionale in modo autonomo, nel rispetto dei 

principi di cui alla L. 31.12.2012, n. 247, che disciplina l’ordinamento della professione forense.  

Il legale incaricato deve, in particolare, senza alcun onere aggiuntivo rispetto ai compensi 

preventivati, provvedere a:  

 assicurare la propria personale presenza alle udienze che verranno celebrate nell'ambito 

dell'incarico affidatogli, salvo casi di impossibilità oggettiva o di concomitanti, superiori ed 

inderogabili impegni;  

 tenere prontamente informata e aggiornata l’Azienda sull’andamento e sugli sviluppi della causa, 

illustrando eventuali rischi correlati o ad essa riconducibili;  

 informare per iscritto l'Azienda della necessità o possibilità di avvalersi del procedimento di 

mediazione disciplinato dal D.Lgs. 28/2010 e successive modifiche e integrazioni, delle 

agevolazioni fiscali, nonché della sua obbligatorietà nei casi in cui sia condizione di procedibilità 

della domanda giudiziale;  

 trasmettere tempestivamente tutti gli atti e provvedimenti relativi alla causa, compresi quelli 

redatti dalle altre parti, con le proprie pertinenti osservazioni;  

 formulare motivati pareri sull’opportunità e convenienza ad impugnare i provvedimenti 

sfavorevoli; 

 sottoporre ai competenti organismi aziendali e all’U.O.S. Legale le proposte di definizione 

conciliativa o transattiva della lite formulate dal Giudice o dalla controparte;  

 prospettare, qualora ne ravvisi i presupposti, l’opportunità di conciliare o transigere la lite;  

 curare il recupero spontaneo di eventuali crediti ovvero prospettare all’Azienda le opportune 

iniziative per il recupero forzoso di eventuali crediti conseguenti al giudizio;  

 assicurare, qualora richiesto a fini di chiarimenti sulla causa trattata, la propria presenza presso 

gli uffici competenti dell'Azienda per il tempo ragionevolmente utile all'espletamento 

dell'incombenza; anche tale attività di assistenza, collegata all'attività difensiva, non darà luogo 

a compenso ulteriore oltre a quello previsto per l'incarico principale, se non al rimborso delle 

spese vive documentate.  

L’incarico comprende anche l’eventuale predisposizione di atti di transazione della vertenza e, nei 

casi di risarcimento danni da responsabilità sanitaria gestite in regime di autoritenzione del rischio, 

l’assistenza nella redazione dell’atto di transazione. 
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Qualora sia necessario ricorrere all’assistenza di un domiciliatario, il professionista incaricato rimane 

unico interlocutore e responsabile nei confronti dell’Azienda. 

 

Art. 15 Revoca degli incarichi 

 

Gli incarichi conferiti ai sensi del presente regolamento possono essere revocati per palese negligenza, 

errori manifesti o ritardi ingiustificati nell’espletamento dell’incarico, nonché per comportamenti in 

contrasto con le norme del presente regolamento, con le norme deontologiche e/o con quelle che 

regolano l’attività forense, nonché con le norme dei codici di comportamento valevoli per i pubblici 

dipendenti. 

Gli incarichi possono essere revocati, inoltre, per l’oggettiva impossibilità da parte dell’incaricato di 

svolgere personalmente l’incarico o per il venir meno del sotteso rapporto fiduciario. 

La revoca degli incarichi affidati al professionista comporta l’onere a suo carico di trasmettere 

all’Azienda tutti gli atti di causa e la documentazione connessa in proprio possesso. 

Alla revoca dell’incarico provvede il legale rappresentante dell’Azienda, su proposta del responsabile 

del procedimento. 

L’Azienda è sollevata, dal professionista incaricato, da ogni responsabilità per fatti direttamente o 

indirettamente connessi allo svolgimento dell’incarico. 

 

Art. 16 Trattamento e misure di Protezione dei Dati Personali 

 

Il professionista incaricato, nell’espletamento dell’attività di cui all’art. 14 del presente 

Regolamento, tratta i dati personali che riceve a titolo di terzo destinatario, per le finalità di 

legittimo interesse del titolare del trattamento (AULSS n. 6 Euganea), in qualità di autonomo titolare, 

come indicato dalla nota del Consiglio Nazionale Forense del 22.5.2018. 

I dati personali dei professionisti, conferiti ai fini della partecipazione alla formazione dell’elenco 

ristretto di avvocati, o comunque, acquisiti a tal fine dall’Azienda per l’assegnazione dell’incarico, 

sono trattati con le modalità indicate nelle informazioni ex art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 

fornite allo stesso dall’Azienda ULSS n. 6 Euganea nell’allegato 3. 

Tale trattamento viene inserito nel Registro Dei Trattamenti (RDT) aziendale secondo quanto previsto 

dall’art. 30 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Art. 17 Obblighi di Trasparenza 

 

Tutti gli incarichi conferiti a norma del presente regolamento sono pubblicati nel sito internet 

aziendale in relazione: 

 all’obbligo di pubblicazione all’albo aziendale delle deliberazioni del Direttore Generale; 

 all’art. 23 del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, così come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 

97/2016. 

L’Azienda provvede altresì all’acquisizione del CIG, come stabilito dalle Linee guida sulla tracciabilità 

dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, aggiornata con delibera 

n. 556 del 31 maggio 2017, con delibera n. 371 del 27 luglio 2022 e con delibera n. 585 del 19 dicembre 

2023. 

 

7. DIFFUSIONE, CONSERVAZIONE E ARCHIVIAZIONE 

 

Il presente Regolamento unitamente agli allegati sarà pubblicato sul sito aziendale 

www.aulss6.veneto.it, ferma restando la possibilità di utilizzare ulteriori strumenti ritenuti 

opportuni ai fini di pubblicità e trasparenza. 

L’originale sarà conservato nella U.O. redattrice. 

 

8. RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI, NORMATIVI E SITOGRAFIA 

 

 Direttiva n. 2014/24/UE, art. 10, lett d), punti I) e II), nonché allegato XIV 

 Codice civile, art. 2229 c.c. 

 L. n. 247/2012 e ss.mm.ii. 

 D. Lgs. n. 50/2016, artt. 4 e 17, nonché allegato IX 

 D.Lgs. n. 36/2023 art. 1, 2, 3, 12, 56, 127  

 D.P.R. n. 445/2000 

 D.P.R. n. 62/2013 

 L.R. Veneto n. 19/2016 e ss.mm.ii. 

 D.M. 55/2014 e ss.mm.ii. 

 D.M. n. 144/2015 e ss.mm.ii. 

 Codice deontologico forense  
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 L. 49/2023 

 

9. TEMPI DI ENTRATA IN VIGORE 

 

Il presente regolamento entra in vigore alla data della sua pubblicazione. 

Fino al completamento delle procedure di cui all’avviso pubblico allegato, il conferimento degli 

incarichi a legali del libero foro verrà disciplinato facendo applicazione del regolamento di cui alla 

deliberazione aziendale n. 891 del 22.12.2022. Esperite tali procedure, la detta deliberazione 

perderà efficacia. 

 

10. ALLEGATI 

 

N° ALLEGATO CODIFICA 
FORMATO 
(cartaceo/digitale) 

1 Avviso pubblico 
MOD REG. 
ALLEGATO 1 
a REG.13.22.01 

digitale 

2A 

Istanza di iscrizione nell’elenco ristretto di 
Avvocati dell’Azienda ULSS n. 6 per l’affidamento 
di incarichi legali - sezioni di diritto 
amministrativo 

MOD REG 
ALLEGATO 2/A 
a REG 13.22.01 

digitale 

2B 

Istanza di iscrizione nell’elenco ristretto di 
Avvocati dell’Azienda ULSS n. 6 per l’affidamento 
di incarichi legali -  sezione di diritto del pubblico 
impiego privatizzato, comprese le controversie in 
materia di contratti pubblici  

MOD REG 
ALLEGATO 2B 
a REG 13.22.01 

digitale 

2C 
Istanza di iscrizione nell’elenco ristretto di 
Avvocati dell’Azienda ULSS n. 6 per l’affidamento 
di incarichi legali – sezione di diritto civile 

MOD REG  
ALLEGATO 2 C 
a REG 13.22.01 

digitale 

2D 
Istanza di iscrizione nell’elenco ristretto di 
Avvocati dell’Azienda ULSS n. 6 per l’affidamento 
di incarichi legali –sezione di diritto penale  

MOD REG  
ALLEGATO 2D 
a REG 13.22.01 

digitale 

3 Fac simile elenco dei giudizi trattati  
MOD REG 
ALLEGATO 3 
 a REG 13.22.01 

digitale 

4 Informativa privacy  
MOD REG  
ALLEGATO 4 
a REG 13.22.01 

digitale 
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Dalla pubblicazione del presente avviso decorre il termine di 30 giorni per la presentazione 
delle domande. 
 
1) PREMESSA 
 
L’Azienda ULSS n. 6 Euganea, di seguito anche denominata solo come “Azienda”, è stata costituita a 
far data dal 1 gennaio 2017 con Legge Regionale n. 19 del 25 ottobre 2016, la quale ha modificato la 
denominazione della ex Azienda ULSS n. 16 di Padova in Azienda ULSS n. 6 Euganea, mantenendone 
la sede legale a Padova in via E. Degli Scrovegni n. 14 e incorporando in essa le soppresse ULSS n. 15 
Alta Padovana e ULSS n. 17 Este. 
Con deliberazione n. 1 del 10 gennaio 2017 del Direttore Generale è stato preso atto della 
costituzione dell’Azienda ULSS n. 6 Euganea, così come strutturata dal legislatore regionale.  
L’Azienda, dotata di personalità giuridica pubblica, di autonomia patrimoniale, contabile, 
regolamentare e imprenditoriale, persegue la finalità di produrre, acquisire ed erogare servizi 
sanitari e socio-assistenziali ad elevata integrazione sanitaria per il mantenimento, la promozione ed 
il recupero della salute psico-fisica dei cittadini, in conformità ai livelli essenziali ed uniformi di 
assistenza previsti dai Piani Sanitari Nazionale e Regionale. 
La rilevante quantità e diversità di attività svolte nelle Strutture Aziendali, nonché la notevole 
estensione territoriale in cui esse si svolgono, genera un elevato numero di contenziosi, tale da non 
poter essere gestito totalmente mediante gli Avvocati dipendenti dell’Azienda. 
Con deliberazione n. 891 del 22.12.2022, l’Azienda si è pertanto dotata di un proprio regolamento al 
fine di disciplinare l’affidamento ad Avvocati del libero foro dei servizi legali di cui all’art. 17, comma 
1, lettera d) del D. Lgs. n. 50/2016, come ivi meglio definiti. 
Successivamente all’adozione del regolamento, è mutata la normativa applicabile (D. Lgs. n. 
36/2023, L. n. 49/2023) e si è pertanto proceduto a predisporre un nuovo regolamento, nel quale è 
disciplinata la costituzione di un elenco ristretto di avvocati dal quale poter attingere per affidare 
incarichi legali relativi alle controversie e agli affari coinvolgenti l’Azienda.  
Il presente avviso viene pubblicato nel sito web www.aulss6.veneto.it. 
 
2) OGGETTO 
 
Con il presente Avviso – attuativo della Deliberazione del Direttore Generale con cui è stato adottato 
il Regolamento per l’affidamento di incarichi legali ad Avvocati del libero foro (di seguito: “il 
Regolamento”) – si rendono note le modalità di costituzione dell’elenco di avvocati disciplinato dal 
Regolamento. 
Si bandisce, pertanto, Avviso pubblico ai fini della formazione di un elenco ristretto di Avvocati muniti 
della necessaria esperienza professionale, secondo quanto previsto dal presente Avviso.  
L’elenco di avvocati è suddiviso, secondo quanto previsto dal Regolamento, nelle seguenti sezioni:  
 SEZIONE 1: diritto amministrativo 
 SEZIONE 2: diritto del pubblico impiego privatizzato, comprese le controversie in materia di concorsi 
pubblici; 
 SEZIONE 3: diritto civile; 
 SEZIONE 4: diritto penale. 
 
Possono presentare domanda di iscrizione all’elenco i professionisti che, alla data di presentazione 
della domanda, dichiarino di essere in possesso dei requisiti generali di cui all’art. 4 e di quelli 
specifici di cui agli artt. 5-8 del Regolamento.  
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Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda, e devono 
essere mantenuti durante tutto il periodo di iscrizione nell’elenco. 
 
3) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
A pena di inammissibilità, la domanda di iscrizione nell’elenco dovrà essere compilata secondo i 
modelli allegati al presente avviso e disponibili sul sito internet aziendale, dovrà essere sottoscritta 
con firma digitale o autografa (in quest’ultimo caso accompagnandola a copia di valido documento 
di identità) e inviata entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso esclusivamente a 
mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo.aulss6@pecveneto.it. 
Nella domanda di iscrizione i professionisti devono indicare, oltre ai propri dati e al domicilio 
professionale, la sezione o le sezioni alle quali chiedono l’iscrizione e dichiarare, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei requisiti generali. 
 
Nella domanda, i professionisti debbono altresì: 
- prendere atto che l’iscrizione nell’elenco non comporta alcun diritto a essere affidatario di incarichi 
da parte dell’Azienda; 
- dichiarare di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni del presente Regolamento; 
- autorizzare l’Azienda, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 - GDPR - General 
Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse 
all’iscrizione nell’elenco degli Avvocati, nonché alla tenuta e al suo utilizzo; 
- allegare la scansione di un valido documento d’identità; 
- allegare l’elenco dei giudizi trattati. A tal fine è necessario indicare l’Autorità giudiziaria avanti 

alla quale la causa è stata trattata, il numero di R.G., la materia oggetto del procedimento, il valore 

della causa, una sintetica descrizione della questione controversa, nonché se il patrocinio è stato 

svolto a favore di una Amministrazione sanitaria, di un’altra Pubblica amministrazione o di un 

soggetto privato; 

- allegare un curriculum vitae datato e sottoscritto che illustri i titoli posseduti, l’esperienza 

professionale acquisita e gli ulteriori elementi rilevanti (es. docenze, pubblicazioni…) relativamente 

alle sezioni per le quali è chiesta l’iscrizione, nonché le caratteristiche organizzative dello studio 

legale; 

- impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, co. 3 del D.P.R. n. 62/2013, a rispettare gli obblighi di condotta di 
cui al D.P.R. medesimo, per quanto compatibili, a pena di cancellazione dall’elenco; 
- impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Azienda qualunque variazione circa la sussistenza dei 
requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione nell’Elenco. 
 
Il curriculum vitae deve contenere la dichiarazione di veridicità delle informazioni in esso contenute, 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 
L’Azienda si riserva di procedere a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni contenute nella 
domanda di partecipazione e nei curricula, anche richiedendo eventuali chiarimenti o integrazioni. 
Qualora dovesse emergere dai suddetti controlli la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere, fermo restando quanto previsto all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
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4. FORMAZIONE DELL’ELENCO 
 
L’Azienda pubblica sul proprio sito internet apposito avviso pubblico, dandone opportuna diffusione. 
Decorso il termine stabilito nell’avviso, l’Azienda procede alla formazione dell’elenco dei 
professionisti sulla base delle candidature pervenute e valutate idonee in relazione ai requisiti 
richiesti nell’avviso e riportati agli artt. 4-8 del presente Regolamento. 
La pubblicazione dell’elenco, unitamente alla deliberazione che lo approva, ha valore di notifica nei 
confronti dei professionisti che hanno presentato istanza. 
L’elenco viene aggiornato ogni due anni, o in termini più ravvicinati ove sopravvengano esigenze 
specifiche, previa pubblicazione di apposito avviso. 
I professionisti già iscritti nell’Elenco possono eventualmente aggiornare, nei medesimi termini di cui 
all’avviso, il curriculum già presentato. 
L’iscrizione all’elenco ha durata illimitata permanente la vigenza del presente regolamento, con 
effetto, per l’inserimento di ciascun professionista, dall’approvazione della deliberazione che ne 
dispone l’inserimento. 
L’elenco ha durata illimitata permanente la vigenza del regolamento cui il presente avviso è allegato, 
con effetto, per l’inserimento di ciascun professionista, dall’approvazione della deliberazione che ne 
dispone l’inserimento. 
È obbligo dei professionisti iscritti nell’Elenco comunicare tempestivamente qualunque variazione 
inerente la sussistenza dei requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione nell’Elenco medesimo. 
La domanda di iscrizione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità del professionista 
all’assunzione di un eventuale incarico. 
L’iscrizione nell’elenco non costituisce giudizio di idoneità professionale, né graduatoria di merito, 
né comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte dell’Azienda di conferire incarichi. 
 
5. MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E ONORARI 
 
Gli incarichi sono conferiti secondo quanto previsto dall’art. 12 del Regolamento aziendale. 
In applicazione dell’art. 13 del predetto Regolamento, al quale si rinvia per la disciplina degli onorari, 
è prevista l’applicazione dei parametri tariffari minimi risultanti dal D.M. n. 55/2014 e ss.mm.ii., con 
rinuncia del professionista all’applicazione di quanto disposto all’art. 4, comma 2 del medesimo D.M. 
 
6. SVOLGIMENTO E REVOCA DELL’INCARICO, CANCELLAZIONE DALL’ELENCO 
 
Per le modalità di svolgimento e revoca dell’incarico nonché per la disciplina delle ipotesi di 
cancellazione dall’elenco si rinvia agli artt. 11, 14 e 15 del Regolamento. 
 
7. TRATTAMENTO E MISURE DI PROTEZIONE DATI PERSONALI 
 
Per il testo dell’informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 GDPR, si rinvia all’apposito documento allegato 
al n. 4. 
 
8. RINVIO 
 
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si rimanda al Regolamento aziendale. 
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Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________ (Cognome e nome)  

Nato/a _______________________________________________________il_______________________  

C.F. __________________________________________________________________________________ 

Partita IVA_____________________________________________________________________________  

Iscritto all’Ordine degli Avvocati di _________________________ a far data dal __________________ 

Con studio in_______________________________________________ (Indirizzo completo di CAP) 

Telefono______________________________________________________________________________Fax______

_____________________________________________________________________________PEC______________

____________________________________________________________________ Posta elettronica ordinaria 

_______________________________________________________________ 

CHIEDE 
 

di essere inscritto nell’elenco ristretto di avvocati di Azienda ULSS n. 6 nella sezione n. 1 – diritto 
amministrativo. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle 
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445  

DICHIARA 
 

che tutto quanto sottoscritto con la presente dichiarazione corrisponde a verità e in particolare:  
o di essere cittadino italiano cittadinanza italiana; 
o di essere cittadino ___________________ (indicare il Paese); 
o di essere iscritto all’Albo degli Avvocati ai sensi dell’art. 17 della L. n. 247/2012; 
o di godere dei diritti civili e politici; 
o di non essere in condizioni che limitino o escludano la capacità di contrattare con la Pubblica 

Amministrazione; 
o di non aver riportato condanne penali passate in giudicato o decreto penale di condanna divenuto 

irrevocabile, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ex artt. 444 c.p.p. per 
uno dei reati di cui all’art. 94 c. 1 del D. Lgs. N. 36/2023; 

o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

o di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate secondo l’art. 94 c. 6 del D., Lgs. N. 
36/2023, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte, tasse e contributi previdenziali ed 
assistenziali, anche in qualità di datore di lavoro;  

o di non essere destinatario di sanzioni disciplinari definitive, da parte del Consiglio Distrettuale di 
disciplina dell’Ordine degli Avvocati, superiori alla censura; 

o di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria integrità o 
affidabilità;    

o di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa per i rischi professionali, ai sensi della legge 
professionale forense e del DM 22/09/2016; 

o di rinunciare all’applicazione di quanto disposto dall’art. 4, comma 2 del D.M. n. 55/2014 ss.mm.ii. 
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[Eventuale] In relazione alle situazioni di cui sopra, si forniscono le seguenti ulteriori informazioni rilevanti 
(dichiarazione di eventuali condanne penali, sanzioni, violazioni, illeciti…):  
1. ________________________________________________________________________________  

2. ________________________________________________________________________________  

3. ________________________________________________________________________________  

DICHIARA ALTRESÌ 
 

al fine dell’iscrizione nella sezione di diritto amministrativo, di possedere adeguata esperienza professionale 
in sede di patrocinio legale avanti al Giudice amministrativo, attestata dall’aver patrocinato, nel corso 
dell’intera attività professionale, almeno 20 giudizi1 in materia di diritto sanitario e/o diritto dei contratti 
pubblici e/o diritto dell’ambiente.   
 

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INFINE 
 

- di prendere atto che l’iscrizione nell’elenco non comporta alcun diritto a essere affidatario di incarichi 
da parte dell’Azienda ULSS n. 6; 

- di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni del Regolamento dell’Azienda ULSS n. 6 per la 
formazione dell’elenco ristretto di avvocati per l’affidamento di incarichi legali ex art. art. 56. comma 
1, lett. h), nn. 1 e 2 del D. Lgs. n. 36/2023;  

- di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, co. 3 del D.P.R. n. 62/2013, a rispettare gli obblighi di condotta di 
cui al D.P.R. medesimo, per quanto compatibili, a pena di cancellazione dall’elenco;  

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Azienda ULSS n. 6 qualunque variazione circa la 
sussistenza dei requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione nell’Elenco.  

 

Preso infine atto dell’apposita informativa sul trattamento dei dati personali allegata, il sottoscritto 
(barrare UNA delle due voci): 
o autorizza l’Azienda ULSS n. 6, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 - GDPR - 

General Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le finalità di cui 
all’informativa medesima; 

o non autorizza l’Azienda ULSS n. 6, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 - GDPR - 
General Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le finalità di cui 
all’informativa medesima. 

 
 

Si allegano i seguenti documenti:  
1) scansione di un valido documento d’identità;  
2) elenco dei giudizi trattati, redatto secondo il fac-simile di cui all’allegato 3; 
3) curriculum vitae datato e sottoscritto. 

 
(luogo e data) _____________________________ 
 

Avv. ____________________________ 

                                                
1 Come stabilito dall’art. 5) dell’allegato regolamento, ai fini della dimostrazione dell’adeguata esperienza professionale 
non si tiene conto della prosecuzione nei successivi gradi di giudizio della medesima causa; dei giudizi ex art. 116 c.p.a.; 
degli affari che hanno avuto ad oggetto questioni giuridiche identiche. 
I giudizi d’appello, di revocazione e di ottemperanza possono essere conteggiati autonomamente solo qualora il 
professionista non abbia patrocinato anche i giudizi precedenti ai medesimi. 
Sono comunque esclusi i ricorsi in Cassazione. 
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Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________ (Cognome e nome)  

Nato/a ________________________________________________________ (Luogo e data di nascita) 

C.F. __________________________________________________________________________________ 

Partita IVA_____________________________________________________________________________  

Iscritto all’Ordine degli Avvocati di _________________________ a far data dal ___________________ 

Con studio in_______________________________________________ (Indirizzo completo di CAP) 

Telefono______________________________________________________________________________

Fax___________________________________________________________________________________

PEC__________________________________________________________________________________ 

Posta elettronica ordinaria _______________________________________________________________ 

CHIEDE 
 

di essere inscritto nell’elenco ristretto di avvocati di Azienda ULSS n. 6 nella sezione n. 2 – diritto 
del pubblico impiego privatizzato, comprese le controversie in materia di concorsi pubblici. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445  

DICHIARA 
 

che tutto quanto sottoscritto con la presente dichiarazione corrisponde a verità e in particolare:  
o di essere cittadino italiano cittadinanza italiana; 
o di essere cittadino ___________________ (indicare il Paese); 
o di essere iscritto all’Albo degli Avvocati ai sensi dell’art. 17 della L. n. 247/2012; 
o di godere dei diritti civili e politici; 
o di non essere in condizioni che limitino o escludano la capacità di contrattare con la Pubblica 

Amministrazione; 
o di non aver riportato condanne penali passate in giudicato o decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ex 
artt. 444 c.p.p. per uno dei reati di cui all’art. 94 c. 1 del D. Lgs. N. 36/2023; 

o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

o di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate secondo l’art. 94 c. 6 del 
D., Lgs. N. 36/2023, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte, tasse e 
contributi previdenziali ed assistenziali, anche in qualità di datore di lavoro;  

o di non essere destinatario di sanzioni disciplinari definitive, da parte del Consiglio 
Distrettuale di disciplina dell’Ordine degli Avvocati, superiori alla censura; 
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o di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria 

integrità o affidabilità;    
o di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa per i rischi professionali, ai sensi della 

legge professionale forense e del DM 22/09/2016; 
o di rinunciare all’applicazione di quanto disposto dall’art. 4, comma 2 del D.M. n. 55/2014 

ss.mm.ii. 
 
 
[Eventuale] In relazione alle situazioni di cui sopra, si forniscono le seguenti ulteriori informazioni 
rilevanti (dichiarazione di eventuali condanne penali, sanzioni, violazioni, illeciti…):  
1. ________________________________________________________________________________  

2. ________________________________________________________________________________  

3. ________________________________________________________________________________  

DICHIARA ALTRESÌ 
 

al fine dell’iscrizione nella sezione di diritto del pubblico impiego privatizzato, comprese le 
controversie in materia di contratti pubblici, di possedere adeguata esperienza professionale in 
sede di patrocinio legale nell’interesse della Pubblica Amministrazione, attestata dall’aver 
patrocinato, nel corso dell’intera attività professionale, almeno 20 giudizi in materia di pubblico 
impiego privatizzato, comprese le controversie in materia di concorsi pubblici. 1.   
 

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INFINE 
 

- di prendere atto che l’iscrizione nell’elenco non comporta alcun diritto a essere affidatario 
di incarichi da parte dell’Azienda ULSS n. 6; 

- di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni del Regolamento dell’Azienda ULSS 
n. 6 per la formazione dell’elenco ristretto di avvocati per l’affidamento di incarichi legali 
ex art. art. 56. comma 1, lett. h), nn. 1 e 2 del D. Lgs. n. 36/2023;  

- di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, co. 3 del D.P.R. n. 62/2013, a rispettare gli obblighi di 
condotta di cui al D.P.R. medesimo, per quanto compatibili, a pena di cancellazione 
dall’elenco;  

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Azienda ULSS n. 6 qualunque variazione 
circa la sussistenza dei requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione nell’Elenco.  

 

Preso infine atto dell’apposita informativa sul trattamento dei dati personali allegata, il 
sottoscritto (barrare UNA delle due voci): 

                                                
1 Come stabilito dall’art. 6) dell’allegato regolamento, ai fini della dimostrazione dell’adeguata esperienza 
professionale non si tiene conto della prosecuzione nei successivi gradi di giudizio della medesima causa nonché 
degli affari che hanno avuto ad oggetto questioni giuridiche identiche.  
I giudizi diversi dal primo possono essere conteggiati autonomamente solo qualora il professionista non abbia 
patrocinato anche i gradi precedenti.    
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o autorizza l’Azienda ULSS n. 6, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 - 

GDPR - General Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le 
finalità di cui all’informativa medesima; 

o non autorizza l’Azienda ULSS n. 6, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 
- GDPR - General Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le 
finalità di cui all’informativa medesima. 

 
 

Si allegano i seguenti documenti:  
1) scansione di un valido documento d’identità;  
2) elenco dei giudizi trattati, redatto secondo il fac-simile di cui all’allegato 3; 
3) curriculum vitae datato e sottoscritto. 
 
 
(luogo e data) _____________________________ 
 

Avv. ____________________________ 
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Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________ (Cognome e nome)  

Nato/a ______________________________________________________il________________________  

C.F. __________________________________________________________________________________ 

Partita IVA_____________________________________________________________________________  

Iscritto all’Ordine degli Avvocati di ________________________ a far data dal ___________________ 

Con studio in_______________________________________________ (Indirizzo completo di CAP) 

Telefono______________________________________________________________________________

Fax___________________________________________________________________________________

PEC__________________________________________________________________________________ 

Posta elettronica ordinaria _______________________________________________________________ 

CHIEDE 
 

di essere inscritto nell’elenco ristretto di avvocati di Azienda ULSS n. 6 nella sezione n. 3 – diritto 
civile. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445  

DICHIARA 
 

che tutto quanto sottoscritto con la presente dichiarazione corrisponde a verità e in particolare:  
o di essere cittadino italiano cittadinanza italiana; 
o di essere cittadino ___________________ (indicare il Paese); 
o di essere iscritto all’Albo degli Avvocati ai sensi dell’art. 17 della L. n. 247/2012; 
o di godere dei diritti civili e politici; 
o di non essere in condizioni che limitino o escludano la capacità di contrattare con la Pubblica 

Amministrazione; 
o di non aver riportato condanne penali passate in giudicato o decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ex 
artt. 444 c.p.p. per uno dei reati di cui all’art. 94 c. 1 del D. Lgs. N. 36/2023; 

o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

o di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate secondo l’art. 94 c. 6 del 
D., Lgs. N. 36/2023, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte, tasse e 
contributi previdenziali ed assistenziali, anche in qualità di datore di lavoro;  

o di non essere destinatario di sanzioni disciplinari definitive, da parte del Consiglio 
Distrettuale di disciplina dell’Ordine degli Avvocati, superiori alla censura; 

o di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria 
integrità o affidabilità;    

o di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa per i rischi professionali, ai sensi della 
legge professionale forense e del DM 22/09/2016; 

o di rinunciare all’applicazione di quanto disposto dall’art. 4, comma 2 del D.M. n. 55/2014 
ss.mm.ii. 
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[Eventuale] In relazione alle situazioni di cui sopra, si forniscono le seguenti ulteriori informazioni 
rilevanti (dichiarazione di eventuali condanne penali, sanzioni, violazioni, illeciti…):  
1. ________________________________________________________________________________  

2. ________________________________________________________________________________  

3. ________________________________________________________________________________  

DICHIARA ALTRESÌ 
 

al fine dell’iscrizione nella sezione di diritto civile, di possedere adeguata esperienza professionale 
in sede di patrocinio legale, attestata dall’aver patrocinato, nel corso dell’intera attività 
professionale, almeno 20 giudizi in materia di diritto dei contratti e/o diritto della responsabilità 
civile e/o diritto della responsabilità medica e/o sanitaria e/o diritto delle assicurazioni 1.   
 

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INFINE 
 

- di prendere atto che l’iscrizione nell’elenco non comporta alcun diritto a essere affidatario 
di incarichi da parte dell’Azienda ULSS n. 6; 

- di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni del Regolamento dell’Azienda ULSS 
n. 6 per la formazione dell’elenco ristretto di avvocati per l’affidamento di incarichi legali 
ex art. art. 56. comma 1, lett. h), nn. 1 e 2 del D. Lgs. n. 36/2023;  

- di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, co. 3 del D.P.R. n. 62/2013, a rispettare gli obblighi di 
condotta di cui al D.P.R. medesimo, per quanto compatibili, a pena di cancellazione 
dall’elenco;  

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Azienda ULSS n. 6 qualunque variazione 
circa la sussistenza dei requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione nell’Elenco.  

 

Preso infine atto dell’apposita informativa sul trattamento dei dati personali allegata, il 
sottoscritto (barrare UNA delle due voci): 
o autorizza l’Azienda ULSS n. 6, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 - 

GDPR - General Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le 
finalità di cui all’informativa medesima; 

o non autorizza l’Azienda ULSS n. 6, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 
- GDPR - General Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le 
finalità di cui all’informativa medesima. 

 
 

Si allegano i seguenti documenti:  
1) scansione di un valido documento d’identità;  
2) elenco dei giudizi trattati, redatto secondo il fac-simile di cui all’allegato 3; 
3) curriculum vitae datato e sottoscritto. 
 
 
(luogo e data) _____________________________ 
 

Avv. ____________________________ 

                                                
1 Come stabilito dall’art. 7) dell’allegato regolamento, ai fini della dimostrazione dell’adeguata esperienza 
professionale non si tiene conto dei successivi gradi e fasi del medesimo procedimento e degli affari che hanno 
avuto ad oggetto questioni giuridiche identiche. I diversi gradi e le fasi di giudizio possono essere conteggiati 
autonomamente solo qualora il professionista non abbia patrocinato anche le fasi e i gradi precedenti 
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Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________ (Cognome e nome)  

Nato/a _____________________________________________________ il_________________________ 

C.F. __________________________________________________________________________________ 

Partita IVA_____________________________________________________________________________  

Iscritto all’Ordine degli Avvocati di ________________________ a far data dal ____________________ 

Con studio in_______________________________________________ (Indirizzo completo di CAP) 

Telefono______________________________________________________________________________

Fax___________________________________________________________________________________

PEC__________________________________________________________________________________ 

Posta elettronica ordinaria _______________________________________________________________ 

CHIEDE 
 

di essere inscritto nell’elenco ristretto di avvocati di Azienda ULSS n. 6 nella sezione n. 4 – diritto 
penale. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445  

DICHIARA 
 

che tutto quanto sottoscritto con la presente dichiarazione corrisponde a verità e in particolare:  
o di essere cittadino italiano cittadinanza italiana; 
o di essere cittadino ___________________ (indicare il Paese); 
o di essere iscritto all’Albo degli Avvocati ai sensi dell’art. 17 della L. n. 247/2012; 
o di godere dei diritti civili e politici; 
o di non essere in condizioni che limitino o escludano la capacità di contrattare con la Pubblica 

Amministrazione; 
o di non aver riportato condanne penali passate in giudicato o decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ex 
artt. 444 c.p.p. per uno dei reati di cui all’art. 94 c. 1 del D. Lgs. N. 36/2023; 

o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

o di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate secondo l’art. 94 c. 6 del 
D., Lgs. N. 36/2023, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte, tasse e 
contributi previdenziali ed assistenziali, anche in qualità di datore di lavoro;  

o di non essere destinatario di sanzioni disciplinari definitive, da parte del Consiglio 
Distrettuale di disciplina dell’Ordine degli Avvocati, superiori alla censura; 

o di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria 
integrità o affidabilità;    

o di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa per i rischi professionali, ai sensi della 
legge professionale forense e del DM 22/09/2016; 

o di rinunciare all’applicazione di quanto disposto dall’art. 4, comma 2 del D.M. n. 55/2014 
ss.mm.ii. 
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[Eventuale] In relazione alle situazioni di cui sopra, si forniscono le seguenti ulteriori informazioni 
rilevanti (dichiarazione di eventuali condanne penali, sanzioni, violazioni, illeciti…):  
1. ________________________________________________________________________________  

2. ________________________________________________________________________________  

3. ________________________________________________________________________________  

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 

al fine dell’iscrizione nella sezione di diritto penale, di possedere adeguata esperienza professionale 

in sede di patrocinio legale, attestata dall’aver patrocinato, nel corso dell’intera attività 

professionale, almeno 20 giudizi in materia di delitti contro la persona e/o di delitti contro la pubblica 

amministrazione1.   

 
IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INFINE 

 
- di prendere atto che l’iscrizione nell’elenco non comporta alcun diritto a essere affidatario 

di incarichi da parte dell’Azienda ULSS n. 6; 
- di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni del Regolamento dell’Azienda ULSS 

n. 6 per la formazione dell’elenco ristretto di avvocati per l’affidamento di incarichi legali 
ex art. art. 56. comma 1, lett. h), nn. 1 e 2 del D. Lgs. n. 36/2023;  

- di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, co. 3 del D.P.R. n. 62/2013, a rispettare gli obblighi di 
condotta di cui al D.P.R. medesimo, per quanto compatibili, a pena di cancellazione 
dall’elenco;  

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Azienda ULSS n. 6 qualunque variazione 
circa la sussistenza dei requisiti dichiarati al momento dell’iscrizione nell’Elenco.  

 

Preso infine atto dell’apposita informativa sul trattamento dei dati personali allegata, il 
sottoscritto (barrare UNA delle due voci): 
o autorizza l’Azienda ULSS n. 6, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 - 

GDPR - General Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le 
finalità di cui all’informativa medesima; 

o non autorizza l’Azienda ULSS n. 6, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 2016/679 
- GDPR - General Data Protection Regulation, al trattamento dei propri dati personali per le 
finalità di cui all’informativa medesima. 

 
Si allegano i seguenti documenti:  
1) scansione di un valido documento d’identità;  
2) elenco dei giudizi trattati, redatto secondo il fac-simile di cui all’allegato 3; 
3) curriculum vitae datato e sottoscritto. 

 
(luogo e data) _____________________________ 
 

Avv. ____________________________ 

                                                
1 Come stabilito dall’art. 8) dell’allegato regolamento, ai fini della dimostrazione dell’adeguata esperienza 
professionale non si tiene conto della   prosecuzione nei successivi gradi di giudizio della medesima causa, 
nonché degli affari che hanno avuto ad oggetto questioni giuridiche identiche. 
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Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ (Cognome e nome) 

Nato/a______________________________________________________________il________________ 

C.F. __________________________________________________________________________________ 

Al fine di essere iscritto alla sezione di ___________________________________ dell’elenco di Avvocati del 
libero foro di cui all’allegato regolamento, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445  

DICHIARA 
 

Di aver patrocinato i seguenti giudizi: 

 AUTORITA’ 
GIUDIZIARIA 

n. R.G. MATERIA 
OGGETTO DEL 

PROCEDIMENTO 

VALORE DELLA 
CAUSA 

SINTETICA 
DESCRIZIONE 

DELLA 
QUESTIONE 

TIPOLOGIA DI 
PARTE 

PATROCINATA 
(Amm. Sanitaria; 

altra P.A., 
soggetto privato) 

1  
 
 

     

2  
 
 

     

3  
 
 

     

4  
 
 

     

5  
 
 

     

6  
 
 

     

7  
 
 

     

8  
 
 

     

9  
 
 

     

10  
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11  

 
 

     

12  
 
 

     

13  
 
 

     

14  
 
 

     

15  
 
 

     

16  
 
 

     

17  
 
 

     

18  
 
 

     

19  
 
 

     

20  
 
 

     

21  
 
 

     

22  
 
 

     

…  
 
 

     

 
 
(luogo e data) _____________________________ 
 

Avv. ____________________________ 
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Informativa sul trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento EU 2016/679 

Il presente documento ha lo scopo di informare l’interessato su come vengono utilizzati i dati che lo 
riguardano nell’ambito dell’attività di trattamento 
Trattamenti 

Gestione contenzioso 

Soggetti – Chi tratta i miei dati e a chi mi posso rivolgere per avere informazioni ed 
esercitare i miei diritti? 
Denominazione Dettagli di contatto 

Azienda ULSS 6 Euganea 
Email: protocollo.aulss6@pecveneto.it 
Indirizzo: Via E. degli Scrovegni n. 14 Padova (PD) 

 
Denominazione Dettagli di contatto 

DPO AULSS 6 EUGANEA 
Telefono: +39 049 8214137 
Email: rpd@aulss6.veneto.it 
Indirizzo: Via E. degli Scrovegni n. 14  - 35131 Padova (PD) 

Categorie di dati trattati 
Categoria Tipo 

Reati e condanne penali 

Dati anagrafici 

Nome 

Cognome 

Codice fiscale 

Data di nascita 

Luogo di nascita 

Cittadinanza 

Dati di contatto 

Telefono 

Indirizzo Mail 

Indirizzo PEC 

Dati di pagamento IBAN 

Dati relativi a documenti di identificazione/riconoscimento 

Titolo di studio 

Curriculum 

Carta d'identità 

Dati relativi all’ubicazione Indirizzo di domicilio 
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Comune di domicilio 

CAP 

Finalità  – Perché vengono trattati i dati? 
 valutazione del professionista  (per l'iscrizione all'Elenco Aziendale Avvocati) 
 gestione delle procedure di affidamento dell'incarico (come previsto dal Regolamento 

sopraindicato) 
 Adempimento obbligo legale (Art. 6, comma 1, lett. c del GDPR) 
 Articolo 6 b) – il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte 

o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
 

Modalità del trattamento –  come vengono trattati i dati? 
I dati sono trattati dal personale aziendale nominato “Autorizzato al trattamento” ai sensi dell’art. 29 
del Regolamento (UE) 20\6/679 e dell’art. 2-quaterdecies del Codice Privacy Adeguato.  

Trasferimenti – A chi vengono comunicati i miei dati? 

Destinatari 
Posizione 
geografica 

Legittimazione in 
caso di 
trasferimento 
extra UE 

soggetti pubblici o privati in base alla normativa applicabile / 
società o professionisti inerenti alle finalità 

Intra-UE  

 
Diffusione: non è prevista alcuna diffusione di dati personali 
Periodo di conservazione – quanto vengono conservati i miei dati: Conformemente a quanto 
previsto dal massimario di scarto aziendale in materia di pratiche di affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo, i dati vengono conservati per un periodo illimitato. 
Conseguenze sul mancato conferimento dei dati personali 
Il conferimento dei Suoi dati personali, anche particolari, è necessario per le finalità sopra 
richiamate, pertanto il rifiuto a fornire i Suoi dati comporta l’impossibilità dell’AULSS 6 di 
effettuare le attività precedentemente descritte.  

Diritti dell’interessato 
Lei ha il diritto (artt. 15 - 22 del GDPR) di chiedere all’Azienda di accedere ai Suoi dati personali e di 
rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il trattamento, se ne ricorrono i presupposti, nonché di 
ottenere la portabilità dei dati da Lei forniti, solo se oggetto di un trattamento automatizzato basato 
sul Suo consenso o sul contratto. Lei ha altresì il diritto di revocare il consenso prestato per le finalità 
di trattamento che lo richiedono, ferma restando la liceità del trattamento effettuato sino al momento 
della revoca.  
Lei potrà esercitare i diritti sopra indicati contattando l’Ufficio Privacy inviando un’e-mail all’indirizzo 
privacy@aulss6.veneto.it. 
La modulistica per l’esercizio dei diritti è pubblicata nel sito web aziendale www.aulss6.veneto.it nella 
sezione “Sistema Aziendale Privacy”.   
Lei ha anche il diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, al Garante per la Protezione 
dei dati personali: Garante per la Protezione dei Dati Personali - Fax: (+39) 06.69677.3785 - Centralino 
telefonico: (+39) 06.69677.1 - E-mail: garante@gpdp.it. 
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redatta il 04/10/2022 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo On-line di questa ULSS 6 

per 15 giorni consecutivi dal _______________ 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il         _________ 

 

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 

 

 

 

 

Copia composta di n. _____ fogli (incluso il presente) della delibera n. _____ del 

____________ firmata digitalmente e conservata secondo la normativa vigente presso 

Infocert S.p.a. 

 

Padova, li      

 

I l   D i r e t t o r e 

U.O.C. Affari Generali 

(Dott. Tullio Zampieri) 
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